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CONVENIO INTERINSTITUCIONAL NO. 00-11 DE 2020 CUYO OBJETO ES CONVENIO
INTERINSTITUCIONAL PARA LA FINANCIACION DE CUPOS PARA ADULTOS MAYORES
DEL MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO CON LOS RECURSOS DEL RECAUDO DE LA
ESTAMPILLA MUNICIPAL PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR ATENDIDOS POR
EL CENTRO VIDA PRIVADO CORPORACION HUELLA SOCIAL PARA LA VIDA DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA, ACORDE LA DESTINACION POR LA LEY 1276 DE 2009 Y EL
ESTATUTO TRIBUTARIO Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL MUNICIPIO DE ARMENIA
PARA CONTRIBUIR A LOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION QUE
ATIENDE ADULTOS MAYORES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD.

Entre los suscritos a saber: MARY LUZ OSPINA GARCIA, mayor de edad y con domicilio
principal en Armenia Quindio, identificado con la cédula de ciudadania N° 41.945.502 expedida
en Armenia (Q), obrando en nombre y representacion del Municipio de Armenia, en calidad de
Secretaria de Desarrollo Social, segun Decreto No. 331 del 21 de octubre de 2020 y posesionado
segun acta de posesion No. 206 del 21 de octubre de 2020 y en concordancia con la delegacion
conferida a través del Decreto No. 059 de 2013, y quien para efectos del presente contrato se
denominard EL CONTRATANTE, de una parte y de la otra CORPORACION HUELLA SOCIAL
PARA LA VIDA, identificada con el Nit 901366361-3, ubicada en el Municipio de Armenia Q y
Representada legalmente por la Sefiora MARIA AIDEE MONSALVE AGUDELO mayor de edad
e identificado con cedula de ciudadania No. 41.919.565quien en adelante se denominara EL
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente Convenio interinstitucional, previas las
siguientes CONSIDERACIONES: A) Que en nuestro entorno juridico el articulo 2, inciso primero
de la Carta Politica plasma senala con claridad: “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la nacién;
defender la independencia Nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo” B) Que el articulo 355 de La Constitucion Politica, en su
inciso segundo establece que: el Gobierno en niveles Nacional, Departamental y Municipal podra
con recursos de los respectivos presupuestos celebrar contratos con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de
interés publico acordes con el plan nacional y con los planes seccionales de desarrollo. C) Que
asi mismo el Articulo 96° de La Ley 489 de 1998 sefala que: "Las entidades estatales, cualquiera
sea su naturaleza y orden administrativo podran con la observancia de los principios sefialados
en el articulo 209 de la Constitucion politica, asociarse con personas juridicas particulares,
mediante la celebracion de convenio de asociacién o la creacion de personas juridicas, para el
desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a
aquellas la ley. D) Que la Ley 1850 de 2017 en su articulo 15 modificé el articulo 3 de la ley 1276
de 2009, a través del cual se modifica la ley 687 de 2001 el cual estableci6: que el recaudo de la
estampilla es de caracter obligatorio, determinando que el producto de dichos recursos se
destinara como minimo (...) el 30% restante, a la dotacién y funcionamiento de los Centros de
Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a través
del sector privado y la cooperacion internacional. E) Asi mismo, el Decreto 092 de 2017 es
aplicable a los convenios entre las Entidades Estatales del gobierno nacional, departamental,
distrital y municipal y entidades sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad, para impulsar
programas y actividades previstas en los planes de desarrollo, con los cuales la Entidad Estatal
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busque exclusivamente promover los derechos de las personas en situacion de debilidad
manifiesta o indefension los derechos de las minorias, el derecho a la educacion, el derecho a la
paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocién de la diversidad étnica
colombiana; es decir que exista correspondencia directa con programas o actividades de Interés
publico previstos en el Plan de Desarrollo Nacional o Seccional relacionados con la promocion
de derechos de los menos favorecidos. F) El fortalecimiento a Centros vida privado del Municipio
de Armenia con recursos de la Estampilla Municipal para el bienestar del Adulto Mayor consiste
en financiar la atencion de cada adulto mayor segun los servicios prestados por las entidades sin
animo de lucro en relacion a la ley 1276 de 2009 G) Que segun estudio de mercado o analisis
de sector, cuyo documento hace parte integra del presente expediente, se determindé como valor
a pagar por cada adulto mayor atendido por parte de los Centros Vida con quien convenir, la
suma CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS M/CTE ($46.066). H) Que la
Administracién Municipal, dando alcance al articulo 46 de la Constitucion Politica que reza “El
Estado, la sociedad y la familia concurrirdn para la proteccion y la asistencia de las personas de
la tercera edad y promoveran la integraciéon a la vida activa y comunitaria, El Estado les
garantizara los servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de
indigencia”. 1) Que la Ley 1315 DE 2009 (julio 13) establece las condiciones minimas que
dignifiqguen la estadia de los adultos mayores en los centros de proteccion, centros de dia e
instituciones de atencién buscando garantizar la atenciéon y prestacion de servicios integrales con
calidad al adulto mayor en las instituciones de hospedaje, cuidado, bienestar y asistencia social.
J) Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social expidio la Resolucion 1462 de 2020, por la cual
se prorroga la emergencia sanitaria por la Covid19 y se modifican las Resoluciones 385 y 844 de
2020, ampliando la emergencia sanitaria hasta el dia 30 de noviembre de 2020, impartiendo
ademas una serie de lineamientos para la reapertura gradual de los Centros Vida, cuyas
disposiciones hacen parte integra del presente proceso. K) Que la CORPORACION HUELLA
SOCIAL PARA LA VIDA, es una entidad sin animo de lucro cuya actividad principal y reconocida
trayectoria refieren a la atencién de poblacion adulta mayor en la ciudad de Armenia. L) Que el
Municipio de Armenia considera conveniente asociarse con la entidad privada sin &nimo de lucro
CORPORACION HUELLA SOCIAL PARA LA VIDA para brindar atencién integral a la poblacion
adulta mayor en desproteccioén social y familiar a través de los centros de bienestar en el Municipio
de Armenia en el marco del proyecto Pa’ un envejecimiento y vejez digna . M) Dentro de los
grupos poblacionales que existen en nuestro pais en condicién de vulnerabilidad, se reconoce
una mayor proteccién institucional a aquellos que se encuentran en un estado de debilidad
manifiesta directamente relacionada con su situaciéon de pobreza extrema, sobre los cuales
emana del Estado Colombiano el deber de proteccion a las personas carentes de recursos
economicos necesarios para su subsistencia y que adicionalmente presentan imposibilidad de
laborar por motivos de avanzada edad o problemas de salud, frente al tema se ha pronunciado
la Corte Constitucional asi “Cuando ademas de las condiciones de pobreza, las capacidades
fisicas psiquicas que permiten la autodeterminacién de la persona en estado de pobreza se han
visto disminuidas, surge un deber de atencion a esta por parte del Estado de dirigir su conducta
al apoyo de este miembro de la sociedad.” (Sentencia T — 207/2013). Que por las anteriores
consideraciones se establecen las siguientes. N) El Plan de Desarrollo del Municipio 2020-2023
denominado “Armenia Pa’ Todos”, se constituye de cinco (05) lineas estratégicas por las cuales
se enmarca o agrupa un determinado grupo poblacional que se pretende impactar a través de la
ejecucion de actividades por parte de la Administracion Municipal; La linea estratégica No. 1 como
eje social denominado “UN COMPROMISO CUYABROQO” tiene por objeto buscar la plenitud del
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desarrollo de sus habitantes, en condiciones de Dignidad, Libertad y Participacion en los asuntos
publicos a través de la inclusion social, la garantia de derechos orientando la accién institucional
a la construccion de entornos de justicia con equidad, desarrollo cultural integral y generacion de
espacios de convivencia para los diferentes estratos; Razén por la cual el Municipio de Armenia
(Q) con el apoyo de las entidades publicas y privadas buscan realzar intervenciones con caracter
asistencial para poblaciones que de acuerdo a sus caracteristicas requieren una atencion social
integral que les permita establecer y mantener unas condiciones de vida digna. CLAUSULA
PRIMERA OBJETO: CONVENIO INTERINSTITUCIONAL PARA LA FINANCIACION DE CUPOS
PARA ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO CON LOS RECURSOS
DEL RECAUDO DE LA ESTAMPILLA MUNICIPAL PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
ATENDIDOS POR EL CENTRO VIDA PRIVADO CORPORACION HUELLA SOCIAL PARA LA
VIDA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, ACORDE LA DESTINACION POR LA LEY 1276 DE 2009
Y EL ESTATUTO TRIBUTARIO Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA PARA CONTRIBUIR A LOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION
QUE ATIENDE ADULTOS MAYORES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD. CLAUSULA
SEGUNDA OBLIGACIONES DE LAS PARTES: 2.1. OBLIGACIONES GENARALES: 2.1.1
Presentar al Supervisor informes mensuales del cumplimento de las actividades objeto del
contrato. 2.1.2. Conocer e implementar los procesos que le sean aplicables al Sistema de Gestion
Integrado de Calidad-MECI. 2.1.3. Cumplir oportunamente con los aportes al sistema general de
seguridad social de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo
41 inciso 2 de la ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Ley 1562
de 2012 y demas normas concordantes. 2.1.4. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucién
del presente contrato. 2.1.5. Administrar, conservar y entregar al término del contrato los archivos
documentales producidos en desarrollo del objeto contractual y el Formato Unico de Inventario
Documental, en aplicacion de la Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivo), y responder por el
buen estado (salvo deterioro por su normal uso) de los bienes que le sean entregados para el
cumplimiento del objeto contractual. 2.1.6. Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la
ejecucion del presente contrato. Comprometiéndose a tramitar y entregar los productos y
actividades que hacen parte del presente contrato con calidad y oportunidad. 2.1.7. Presentar los
informes requeridos por el contratante para el seguimiento de las tareas encomendadas, una vez
finalice el objeto del contrato, el contratista debera entregar al supervisor, un informe detallado
de las actividades realizadas durante su ejecucion indicandoles asuntos asignados, tramitados y
pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado
durante la ejecucién del mismo, los informes antes citados deben entregarse en una (01) copia
de seguridad, que debera reposar en las instalaciones del contratante. 2.1.8. El contratista se
compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre salud ocupacional. Si en el
desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, el
contratista, a sus expensas, deberd dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de
seguridad industrial minimos requeridos, tales como casco, botas, gafas protectoras, etc. 2.1.9.
En el evento en que el contratista al momento de suscribir el presente contrato permanezca al
régimen tributarios simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de
inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN
dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al contratante para lo cual
aporta el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437, 499 y 508-
2 del Estatuto Tributario. 2.1.10. El contratista se compromete a mantener actualizados todos sus
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documentos en la entidad, especialmente el RUT. 2.1.11 Velar por el buen uso de todos los
elementos entregados por el supervisor o0 el contratante para realizar sus actividades.2.1.12
Reportar al contratante el nUmero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de
consignar el pago derivado de la ejecucién del presente contrato. 2.1.13 Registrar la informacién
de su hoja de vida en el sistema de informacién y gestién del empleo publico- SIGEP, en
cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012 y en el numeral 3 del
articulo 2.217.10 del Decreto 1083 de 2015, cuando no sea posible el registro de la informacion,
por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato de hoja de vida y una vez restablecido el sistema,
se procederd a registrar la informacion en el mismo. 2.1.14. Conocer y aplicar las directrices,
metodologias, politicas y procedimientos enmarcados dentro de los sistemas de gestidon y control
integrado adoptados por la Alcaldia de Armenia y particularmente, los que se relacionan con el
objeto del presente contrato. 2.1.15. Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion
y los recursos informéticos del contratante 2.1.16. Mantener actualizado el registro en los
sistemas de informacion del contratante en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. 2.1.17. Toda
informacion o formatos generados por el contratista son propiedad de la Alcaldia de Armenia.
2.1.18. El contratista se compromete a realizar todas aquellas acciones tendientes a conservar el
MEDIO AMBIENTE, tales como la disposicion de basuras, implementacion del plan cero papel,
entre otras. 2.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 2.2.1. Brindar el servicio de atencion a
la poblacion adulta mayor beneficiaria en las disposiciones, horarios y periodos de tiempo
regulados por los lineamientos de la resolucion 1462 de 2020 expedida por el Ministerio de Salud
Y Proteccién o normatividad que se encuentre vigente. 2.2.2. Atender el numero de cupos de
adultos mayores en sus instalaciones teniendo en cuenta la vigencia de la restriccion de
aglomeracion (no mayor a cincuenta Personas) y el nUmero de cupos habilitados por la licencia
de funcionamiento expedida por la Secretaria de Salud Municipal. 2.2.3. Proporcionar todo el
acompafnamiento necesario por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento del objeto del
contractual del presente convenio, poblacién que sera aprobada y remitida por la Secretaria de
Desarrollo Social de conformidad con la ley 1276 de 2009. 2.2.4. Destinar y ejecutar los aportes
entregados por parte del municipio de Armenia, segun lo ordenado por la Ley 1276 de 2009 y
acuerdo 017 de 2012, para contribuir a la financiacion exclusiva de cupos atendidos para adultos
mayores en situacién de vulnerabilidad social. 2.2.5. Garantizar la atencién de los cupos
atendidos y reportados acorde a la capacidad del Centro Vida. 2.2.6. Verificar el cumplimiento de
los requisitos para el ingreso de los adultos mayores al centro vida. 2.2.7. Garantizar los servicios
minimos establecidos en la Ley 1276 de 2009, Ley 1315 de 2009 y demas normas concordantes
para la atenciébn de los adultos mayores en el centro vida. 2.2.8. Garantizar el equipo
multidisciplinario de acuerdo al nUmero de adultos mayores atendidos; para prestar los servicios
minimos en el centro vida, establecidos en la Ley 1276 de 2009, Ley 1315 de 2009 y demas
normas concordantes. 2.2.9. Presentar al funcionario encargado de ejercer la supervision del
convenio, en la fechas estipuladas por este, informe en el que se relacione como minimo la
siguiente informacion, nombre y datos de identificacién de los adultos mayores en estado de
vulnerabilidad social atendidos, servicios basicos y complementarios prestados a los adultos
mayores, soportes de identificacion de los adultos mayores y de las atenciones realizadas,
informe técnico con los respectivos soportes. 2.2.10. Informar a la Secretaria de Desarrollo Social
sobre la liberacion de cupos de adultos mayores en estado de vulnerabilidad social y concertar
con la Secretaria de Desarrollo Social su reemplazo de acuerdo a requerimientos de ingreso, las

(@)

icontec

3G 7319-1 0-SCT319- 1
R-AM-SGI-001 V5 13/01/2020

Cr 16 # 15-28, Armenia Q — CAM Piso 1, C. P. 630004

Tel—(6)741 71 00 Ext.109, Linea 018000 189264



< 889 &
P i ooy

MUNICIPIO DE ARMENIA

ES
TODa&S

Compromiso Cuyabro

Nit: 890000464-3

Secretaria de Desarrollo Social

caracteristicas del adulto mayor y orden de prioridad. 2.2.11. Presentar Informe financiero vencido
sobre la ejecucion de los recursos transferidos, en el formato que se establezca para tal fin.
2.2.12. Utilizar los recursos transferidos, exclusivamente en la atencién de cupos atendidos a
financiar para cumplir a cabalidad con el objeto del presente convenio. 2.2.13. Utilizar los formatos
empleados y aprobados por el Municipio de Armenia para las evidencias contractuales. 2.2.14.
Cumplir con las instrucciones que le imparta el supervisor y demas obligaciones que se deriven
de la Ley, reglamento, o los lineamientos vigentes, o que se expidan con posteridad y que
contemplen aspectos relativos a la ejecucion del objeto convenio. 2.2.15. Permitir la participacion
de las veedurias y de los organismos de control social establecidos constitucional y legalmente
como de los instrumentos de control para la administracion de los recursos transferidos y de los
servicios brindados con estos. 2.2.16. Dar cumplimiento respecto de los requisitos establecidos
en la resolucién No. 055 del 12 de enero de 2018, por medio de la cual se modifica la resolucion
No. 024 de 2017, del Ministerio de Salud y Proteccion social 2.2.17. Presentar un informe final de
cumplimiento del convenio. 2.2.18. Coordinar con la ARL a la que se encuentren afiliados los
trabajadores del Centro, una capacitaciéon para el adecuado manejo de los protocolos de
bioseguridad y medidas de prevencién, contencién y mitigacién, frente al COVID-19. 2.2.19.
Garantizar la entrega y cambio periédico de Elementos de Proteccién Personal - EPP a los
trabajadores acordes a las actividades propias de cada oficio. 2.2.20. Organizar y difundir los
horarios escalonados de apertura y cierre al Centro y a los servicios ofertados, para disminuir la
concentracion de personas mayores en esos ambientes. 2.2.21. Garantizar el controlar del aforo,
de una (1) persona por cada cinco (5) metros cuadrados, en funcion del principio de
distanciamiento fisico. Deben contar con responsables que garanticen, el maximo nimero de
personas simultdneamente permitidas que para este momento es de menos de 50 (cincuenta)
personas y sin aglomeracion. 2.2.22. Contar con el almacenamiento y suministro permanente de
agua para consumo humano y para las actividades de lavado de manos, limpieza y desinfeccion
de areas. 2.2.23. Establecer un protocolo de bioseguridad de acuerdo con los servicios activos
de alimentacion, orientacion psicosocial y actividad fisica que contenga las medidas de limpieza
y desinfeccién para los lugares en gue se desarrollan las actividades, los insumos y elementos
utilizados el horario, responsable y la técnica a utilizar. 2.2.24. Proveer la dotacion e insumos de
limpieza y desinfectantes. 2.2.25. Llevar un registro escrito diario de las personas que ingresan
al Centro con los datos de identificacion, toma de temperatura, hora de ingreso y salida. 2.2.26.
Establecer un horario diferente al de la atencién a las personas mayores, para el recibo de
proveedores. 2.2.27. Definir protocolos de interaccion con los proveedores y personal externo y
asegurar el sitio de recepcion de las provisiones, para hacer adecuado lavado de manos con
agua y jabén y toallas desechables al ingreso a las instalaciones o realizar la higiene de manos
con alcohol glicerinado al 60% . 2.2.28. Disponer los mecanismos para la desinfeccion de las
provisiones e insumos recibidos, asi como de las superficies de contacto. 2.2.29. Promover las
diferentes medidas de autocuidado como son: el uso obligatorio de tapabocas, lavado frecuente
de manos, distanciamiento fisico y reduccion del contacto e interaccién con sus pares. 2.2.30.
Prohibir la manipulacién de teléfonos celulares durante la ejecucion de las actividades ni dentro
del comedor. 2.2.31. Controlar la capacidad de aforo, asi cuando sea la maxima, las personas
mayores deberan realizar fila de ingreso en las puertas de entrada, con estricta separacion de
dos (2) metros entre personas, ubicaAndose en el lugar que haya demarcado en el piso el
establecimiento. 2.2.32. Suministrar a los trabajadores los Elementos de Proteccion Personal
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(EPP), antes del inicio de las labores, asi como el servicio de lavanderia, cuando el
establecimiento lo ofrezca. En caso contrario, el lavado deberd realizarse siguiendo las
recomendaciones contenidas en la Resolucion nimero 666 de 2020. 2.2.33. Suministrar a los
empleadags ubicados en puestos fijos de trabajo: recepcidn o ingreso, cocina, comedor, servicios
generales, instructores y profesionales, entre otros, guantes, tapabocas, gel desinfectante para
manos o0 agua jabonosa o alcohol glicerinado al 60%, toallas desechables, elementos para la
limpieza y desinfeccion frecuente de utensilios y superficies de contacto en sus sitios de trabajo
y canecas con tapa para recoger residuos. 2.2.34. De ser necesario el uso de guantes, en los
términos del numeral 3.3. De la Resolucion 666 de 2020, estos deben mantenerse limpios, sin
roturas o imperfectos y ser tratados con el mismo cuidado higiénico requerido para las manos.
2.2.35. Asegurar que el personal que manipule alimentos se lave las manos con agua, jabén y
toalla de un solo uso, a la entrada y salida de las instalaciones y minimo cada media hora, pausas
activas para desinfeccion, durante el periodo de servicio. 2.2.36. Todo el personal debera utilizar
durante su labor tapabocas que cubra boca y nariz y disponer de alcohol glicerinado al 60% para
su desinfeccion permanente y realizar el lavado de manos con agua y jabén de manera frecuente.
2.2.37. Gestionar, a través de la ARL, la capacitacion en el uso y retiro de los elementos de
proteccion personal de acuerdo con lo establecido en los protocolos del Ministerio de Salud y
Proteccion Social: https:/bit.ly/2XVcldV. 2.2.38. Solicitar a todos los integrantes de la cadena de
abastecimiento: proveedores, productores, distribuidores y comercializadores, acatar este
protocolo y los que de acuerdo con su sector le apliquen. Los protocolos para cada sector se
encuentran disponibles en: https://covid19.minsalud.gov.co/ 2.2.39. Sefialar los puntos de espera
para evitar la aproximacion entre personas. Se recomienda hacerlo en el piso, con la distancia
minima requerida de dos (2) metros. 2.2.40. Realizar toma rutinaria de temperatura, a través de
mecanismos electrénicos tales como laser, digitales, termograficos y demas, al inicio de la jornada
laboral y al finalizar la misma. Esta informacion debera ser registrada por escrito en un formato
que para tal fin se implemente. 2.2.41. Disponer, a la entrada del centro, alcohol glicerinado
minimo al 60% para realizar higienizacién de manos. 2.2.42. Garantizar el ingreso de las personas
mayores Unicamente con tapabocas. 2.2.43. Orientar a las personas mayores asistentes al
Centro sobre los protocolos de bioseguridad y ajustes en la prestacion de los servicios, reiterando
permanentemente la corresponsabilidad en la adopcién de las medidas y recomendando el
autoaislamiento cuando las condiciones del municipio por afectacion de COVID estén sefialando
una alta afectacion, o cuando se presenten Infecciones respiratorias o riesgo de contagio por
COVID en su nucleo familiar y red mas cercana. 2.2.44. Realizar e intensificar los procesos de
limpieza y desinfeccion permanente en pasamanos de escaleras y otros elementos de uso
frecuente por las personas mayores, con desinfectantes que tengan actividad virucida y
registrando la hora en el que se realiza el proceso de desinfeccion. 2.2.45. Realizar labores de
limpieza y desinfecciébn general de las instalaciones antes del inicio de actividades con
desinfectantes que tengan actividad virucida. 2.2.46. Asegurar que los protocolos de limpieza y
desinfeccion de las areas comunes de mayor afluencia de personas mayores se realice con una
periodicidad minima de 3 horas, con desinfectantes que tengan actividad virucida. 2.2.47. Si se
cuenta con ascensor, limitar su uso exclusivamente para las personas con movilidad reducida
guienes deberan, de ser posible, utilizarlo de forma individual. Se debe realizar el procedimiento
de limpieza y desinfeccion entre cada uso. 2.2.48. Garantizar en el area de lavado de manos, la
dotacion de jabon liquido y toallas desechables y que el distanciamiento fisico sea como minimo
de dos (2) metros entre los usuarios. 2.2.49. Realizar limpieza, desinfeccion y retiro de residuos;
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con una periodicidad minima de 3 horas, con desinfectantes que tengan actividad virucida. 2.2.50.
Garantizar el distanciamiento fisico de dos (2) metros entre personas, en el area de las barras o
entre las mesas o agrupaciones de mesas, de forma tal que el aforo correspondiente se ajuste a
dicha medida. Conforme con ello, la distribucién de las mesas, sillas, barras y areas comunes
debera sefnalizarse y modificarse donde corresponda, para garantizar la separacion minima
indicada y el control de flujo de personas. 2.2.51. Alternar o escalonar horarios de servicio de tal
forma que no se presenten aglomeraciones. 2.2.52. Tratandose del servicio de alimentos para
llevar, se debe garantizar que los productos estén protegidos y tapados completamente. El
personal que preste dicho servicio debe estar dotado de todos los EPP en la puerta del comedor
0 si es posible habilitar un punto u horario diferente. 2.2.53. Desinfectar todos los activos de
operacion fijos y removibles del area de cocina, antes y después de cada operacion. 2.2.54.
Realizar diariamente el proceso de limpieza y desinfeccion de los pisos, paredes, unidades de
frio y todas las areas de la cocina, para prevenir la contaminacién de la materia prima, utilizando
para tal fin desinfectantes con actividad virucida. 2.2.55. Lavar minimo una vez al dia las esponjas
utilizadas para el lavado del menaje, preferiblemente con agua caliente o desinfectante. 2.2.56.
Aumentar la frecuencia de recoleccién de residuos sélidos. 2.2.57. Realizar protocolo de limpieza
y desinfeccion de manera permanente en zonas de cargue y descargue de alimentos y otras
mercancias. 2.2.58. Implementar protocolos de limpieza y desinfeccién permanente en los puntos
o ventanillas de recepcién y entrega de recipientes para la entrega de alimentos para llevar y a
los demas elementos donde haya contacto entre personas. Este procedimiento se debe realizar
con desinfectantes que tengan actividad virucida. 2.2.59. Realizar la limpieza en profundidad de
pisos, paredes, superficies del mobiliario de cocina, extractores de humos y conductos de
ventilacién, entre otros, dos veces al dia. 2.2.60. Limpiar y desinfectar cada uno de los de
utensilios de cocina posterior a cada uso. 2.2.61. Desmontador los equipos que se componen de
varias piezas, como hornos con bandejas, microondas con platos, freidoras, para garantizar una
limpieza efectiva y una correcta desinfeccién. 2.2.62. No barrer en seco, ya que las particulas de
polvo que se levanten pueden desplazarse por el aire y contaminar alimentos o utensilios, equipos
o superficies limpios que se usaran para preparar alimentos. 2.2.63. Mantener elementos de
limpieza y desinfeccion especificos para esta area. 2.2.64. Garantizar, en las zonas de
preparacion de alimentos, los procesos de desinfeccion de ambientes y superficies de trabajo y
contacto comun, asi como el lavado frecuente de utensilios para evitar la contaminacion cruzada.
2.2.65. Llevar un registro de trabajadores y personas mayores con direccién y teléfono que sirva
como referencia para las autoridades sanitarias, en caso de que se compruebe un caso positivo
para COVID-19, indicando fecha, lugar, nombre de personas o nimero de personas con las
cuales ha tenido contacto en los ultimos 14 dias y a partir del primer momento de notificacion,
cada dia, con observancia de las normas sobre proteccibn de datos personales. 2.2.66.
Desinfectar todos los activos de operacion fijos y removibles del area de cocina, antes y después
de cada operacion. 2.2.67. Realizar diariamente el proceso de limpieza y desinfeccion de los
pisos, paredes, unidades de frio y todas las areas de la cocina, para prevenir la contaminacion
de la materia prima, utilizando para tal fin desinfectantes con actividad virucida. 2.2.68. Lavar
minimo una vez al dia las esponjas utilizadas para el lavado del menaje, preferiblemente con
agua caliente o desinfectante. 2.2.69. Aumentar la frecuencia de recoleccion de residuos soélidos.
2.2.70. Realizar protocolo de limpieza y desinfeccion de manera permanente en zonas de cargue
y descargue de alimentos y otras mercancias. 2.2.71. Implementar protocolos de limpieza y
desinfeccion permanente en los puntos o ventanillas de recepcién y entrega de recipientes para
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la entrega de alimentos para llevar y a los demés elementos donde haya contacto entre personas.
Este procedimiento se debe realizar con desinfectantes que tengan actividad virucida. 2.2.72.
Realizar la limpieza en profundidad de pisos, paredes, superficies del mobiliario de cocina,
extractores de humos y conductos de ventilacion, entre otros, dos veces al dia. 2.2.73. Limpiar y
desinfectar cada uno de los de utensilios de cocina posterior a cada uso. 2.2.74. Desmontador
los equipos que se componen de varias piezas, como hornos con bandejas, microondas con
platos, freidoras, para garantizar una limpieza efectiva y una correcta desinfeccion. 2.2.75. No
barrer en seco, ya que las particulas de polvo que se levanten pueden desplazarse por el aire y
contaminar alimentos o utensilios, equipos o superficies limpios que se usaran para preparar
alimentos. 2.2.76. Mantener elementos de limpieza y desinfeccién especificos para esta area.
2.2.77. Garantizar, en las zonas de preparacion de alimentos, los procesos de desinfeccion de
ambientes y superficies de trabajo y contacto comun, asi como el lavado frecuente de utensilios
para evitar la contaminacién cruzada. 2.2.78. Esta prohibido intercambiar herramientas
personales de trabajo y equipos de proteccién personal. 2.2.79. Los meseros, los empleados de
la cocina y en general todo el personal deben usar el tapabocas durante toda la jornada laboral.
2.2.80. Los elementos de proteccién personal durante las pausas activas no deben ser retirados.
2.2.81. Prohibir la salida de la zona de preparacion de alimentos con el uniforme. Cuando el
personal requiera desplazarse deberd usar una bata de proteccién. 2.2.82. Demarcar las zonas
de trabajo de cada persona en la cocina, y evitar salir de esas zonas, manteniendo siempre la
distancia fisica de 2 metros. 2.2.83. Conservar la asignacion de personal por procesos, para evitar
cruces Yy facilitar el seguimiento de personas en caso de ser necesario. 2.2.84. Prohibir la
manipulacion de teléfonos celulares durante los periodos de preparacion de comida y de atencion
al publico. 2.2.85. En caso de compartirse herramientas de trabajo como cuchillos o0 menaje,
realizar desinfeccién, previo a su uso por cada persona. 2.2.86. Garantizar la proteccion
permanente de los alimentos, con el uso de peliculas plasticas, papel de aluminio, tapas, vitrinas,
etc. 2.2.87. Almacenar los insumos de abastecimiento previa verificacién de limpieza. 2.2.88. El
personal que preste servicios de domicilio deberd, al regresar a la sede base, depositar en una
caneca con tapa y bolsa para residuos ordinarios (bolsa negra) el tapabocas, guantes y otros
residuos. 2.2.89. Realizar el protocolo de lavado de manos antes y después de cada actividad.
Para el personal dedicado a la preparacién de alimentos y bebidas. 2.2.90. Esta prohibido utilizar
la ropa de dotacién en sitios diferentes al lugar de trabajo. 2.2.91. Realizar lavado y desinfeccion
de manos con agua y jabén cada 2 horas, y antes de ingresar a la zona o antes de cambiar de
ella, o de actividad. 2.2.92. Realizar marcas visuales de las diversas posiciones de trabajo
conservando las distancias de 2 metros entre el personal. 2.2.93. Contar con un protocolo de
manejo de materias primas e insumos abastecidos a la cocina, para su limpieza y desinfeccion.
2.2.94. Contar con un protocolo de manejo de residuos soélidos. 2.2.95. Recibir las materias
primas e insumos sin permitir el ingreso de personal a las despensas ni a las zonas de
preparacion. 2.2.96. Si un manipulador de alimentos del area de preparacion debe salir del
establecimiento, no podra hacerlo con la ropa de dotacién. A su retorno debera seguir el protocolo
de ingreso a las instalaciones. 2.2.97. Fortalecer las acciones y comunicaciones permanentes
dirigidas al personal y a las personas mayores sobre las recomendaciones de las autoridades de
salud para el autocuidado personal y colectivo, como: Las personas con sintomas respiratorios
asi sean leves, deben permanecer en casa. 2.2.98. Ubicacion de alcohol glicerinado minimo al
60% y otros elementos de limpieza para el uso continuo de trabajadores y personas mayores.
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2.2.99. Desarrollo de elementos como pendones, piezas digitales, entre otros, sobre medidas
preventivas, en las que se recuerde especialmente el lavado de manos y el cuidado de la persona
mayor, entre otros. El llamado a la corresponsabilidad en el cuidado debe ser constante. No se
recomienda usar plegables, cartillas o folletos para evitar el posible contagio cruzado. 2.2.100.
Tener en un lugar visible informacion de los centros de atencibn médica mas cercanos al
establecimiento. 2.2.101. Tener en un lugar visible las medidas de higiene, y formas de
prevencién del COVID-19. 2.2.102. Para el ingreso a los centros comerciales, las grandes
superficies y supermercados hacer tomas de temperatura, con el objeto de reservarse el derecho
de admisién de aquellos clientes que puedan tener fiebre mayor de 38°C. 2.2.103. Realizar la
toma de temperatura a los trabajadores, al inicio y final del turno, esta informacion deberé ser
registrada por escrito en un formato que para tal fin implemente el administrador del
establecimiento. 2.2.104. Adoptar el protocolo para el manejo de situaciones de detecciéon de un
caso de COVID-19 en un trabajador o persona mayor establecido en la Resolucién 666 del 2020.
2.2.105. Reportar periédicamente a las Secretarias de Salud, Secretarias de Participacion Social
o Secretarias de Desarrollo Social, las diferentes problematicas, con el fin de integrar esta
informacion y ofrecer estrategias de accion conjunta, que permitan un mejoramiento de las
condiciones de base, en especial para los momentos de crisis de la pandemia. 2.3
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE ARMENIA: 2.3.1 Realizar seguimiento social a la
institucion y presentar informe de supervisor, Delegar un supervisor para hacer seguimiento al
convenio. 2.3.2.Proyectar la liquidacion del presente Convenio, a través del funcionario designado
para ejercer el control y vigilancia del mismo. 2.3.3Transferir oportunamente a la institucion los
recursos recaudados por concepto de la estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor en los
porcentajes establecidos previo el cumplimiento de requisitos y presentacion de documentos
requeridos para tal fin por parte de la institucion. CLAUSULA TERCERA: VALOR Y
DESEMBOLSQO: El valor del presente convenio asciende a la suma de CINCUENTA MILLONES
CIENTO DIESCINUEVE MIL OCHOSCIENTOS OCHO PESOS ($ 50.119.808) con cargo al
certificado de disponibilidad presupuestal que se aporta al expediente; El valor total de contrato
que se llegare a suscribir se cancelara de la siguiente manera: Pagos parciales, mes vencido, de
acuerdo al servicio prestado (cupos atendidos) y previa presentaciéon de la factura o su
equivalente con todos los soportes que aseguren que el servicio fue prestado a entera
satisfaccion y verificacion del pago de la seguridad social y entrega a satisfaccion del informe de
actividades realizadas y visto bueno por parte del funcionario encargado de ejercer la vigilancia
y control.. CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del presente
convenio sera hasta el 31 de diciembre de 2020 o hasta agotar los recursos disponibles.
CLAUSULA QUINTA SUPERVISION: Sera ejercida por el Secretario de Desarrollo Social o
quien este designe mediante oficio quien se encargard de vigilar el cumplimiento del objeto
contractual e impartira las instrucciones y efectuara las observaciones (siempre por escrito)
requeridas para el 6ptimo cumplimiento de estas obligaciones, igualmente expedira los
conceptos, certificaciones y autorizaciones derivadas del proceso de supervision. CLAUSULA
SEXTA LIQUIDACION: Vencido el plazo de ejecucién del presente convenio, el funcionario que
ejerce la supervision o quien haga sus veces, procedera a efectuar la liquidacion dentro de los
cuatro (04) meses siguientes a la terminacion del plazo de ejecucion. En aquellos casos en que
el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacion o convocatoria que le haga la
entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de
liquidar en forma unilateral dentro de los dos (02) meses siguientes. Si vencido el plazo
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anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podra ser realizada en
cualquier|tiempo dentro de los dos (02) afios siguientes al vencimiento del término a que se
refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente. CLAUSULA SEPTIMA
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Por medio de esta clausula LAS PARTES, afirman
bajo juramento que no se encuentran incurso en ninguna de las inhabilidades, incompatibilidades
y prohibiciones previstas en la ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, que no posee hingun tipo de
deudas con entidades del Estado (ley 716 de 2001, articulo 4° Paragrafo 3°, Ley 901 de 2004) y
gue no ha sido condenado por fallo alguno por responsabilidad fiscal, en detrimento del patrimonio
del Estado, por parte de la Contraloria General de la Republica o alguno de sus delegados en las
entidades territoriales. CLAUSULA OCTAVA REGIMEN LEGAL APLICABLE: Conforme a lo
dispuesto en la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 355y 311, por normas especiales
tales como: articulo 96 de la ley 489 de 1998, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1726 de
2009, Ley 1850 de 2017, Decreto 092 de 2017 y conforme a lo establecido en el Decreto 1082
de 2016 “Manual de Contratacién del Municipio de Armenia, Q” y demas normas que sean
aplicables para el presente convenio Inter institucional. CLAUSULA NOVENA
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente convenio se perfecciona con la firma de
suscripcién del mismo por las partes al tenor de los dispuesto en el articulo 41 de la ley 80 de
1993, para la ejecucién se requiere paz y salvo de aportes al sistema general de salud y pension,
la cancelacion por parte del contratista de los tributos correspondientes en la tesoreria General
del Municipio de Armenia autorizacién para su descuento si hay lugar y la aprobacién de la
Garantia Unica. Luego del perfeccionamiento del convenio se procedera a su legalizacion con la
expedicién del Registro Presupuestal correspondiente y su publicacién en el portal Unico de
contratacion estatal. Asi como la suscripcion de la correspondiente acta de inicio. CLAUSULA
DECIMA INDEMNIDAD: Sera obligacion de la contratista conforme al Decreto 1082 de 2015
mantener indemne al Municipio de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como
causa las actuaciones de la contratista. DECIMA PRIMERA CAUSALES DE TERMINACION: El
presente convenio podra darse por terminado en el evento en que se configure cualquiera de las
siguientes causales: 1) Por mutuo acuerdo entre las partes; 2) Por expiracion de la vigencia del
convenio, en el evento en que no se celebre prorroga del mismo; 3) Por el desarrollo y culminacion
del objeto y alcances del convenio; 4) Por imposibilidad de desarrollar el objeto del contrato; 5)
Por agotamiento de los recursos asignados para la ejecucién del presente convenio. DECIMA
SEGUNDA MODIFICACION: EIl presente convenio podra ser modificado por las partes por
escrito, previo el cumplimiento los requisitos legales. DECIMA TERCERA SOLUCION A
CONTROVERSIA: La solucién directa es el mecanismo adecuado para dirimir las diferencias
suscitadas entre las partes antes de someterla a la jurisdiccién de los Contencioso Administrativo,
fracasado este, las partes quedaran en libertad para recurrir ante la respetiva jurisdiccion.
DECIMA CUARTA GARANTIA UNICA: La entidad sin animo de lucro se obliga a constituir a
favor del Municipio Amparo de Cumplimiento; el amparo de cumplimiento del contrato cubrira a
la entidad estatal contratante de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial
de las obligaciones nacidas del Convenio, asi como de su cumplimiento tardio o de su
cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista garantizado. El valor de esta
garantia sera equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato y con vigencia al plazo
del Convenio y cuatro (4) meses mas (plazo previsto para la liquidacion). Pago de salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: El amparo de pago de salarios,
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prestaciones sociales e indemnizaciones laborales cubrira a la entidad estatal contratante de los
perjuicios que se ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales
a que este obligado el contratista garantizado, derivadas de la contratacion del personal utilizado
para la ejecucion del contrato amparado: Diez por ciento (10%), con vigencia igual al plazo de
ejecucion del contrato y hasta por tres (3) afios més. Calidad del Servicio: Su cuantia sera
equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del Convenio y con una vigencia igual al plazo
de ejecucion del Convenio. Responsabilidad civil extracontractual: La responsabilidad
extracontractual de la administracion derivada de las actuaciones, hechos u omisiones de sus
contratistas o subcontratistas, solamente puede ser amparada con un contrato de seguros, no
menor a la cuantia equivalente de (200 SMMLYV) y por el término de ejecucion del mismo; calidad
y cumplimiento de las obligaciones emanadas del presente Convenio. CLAUSULA DECIMA
QUINTA IMPUTACION: El presente convenio se ejecuta con cargo al certificado disponibilidad
presupuestal No. 2020 — 4684 del 03 de noviembre de 2020. CLAUSULA DECIMA SEXTA
DOMICILIO: Para ejecutar el convenio y resolver las controversias que puedan surgir del mismo
se tomara como domicilio contractual el Municipio de Armenia, Q.

NOTA: El contratista acepta el presente clausulado con la firma electrénica que realizara la
plataforma SECOP Il aceptando las condiciones contractuales.

Firma Electrénica: La Plataforma del SECOP Il maneja para los procesos de Contratacién y los contratos
celebrados la firma electronica. El SECOP Il se rige por las normas del Sistema de Compra Publica y por
aguellas que rigen el comercio electrénico, de esta manera dentro de la plataforma quien se inscribe obtiene
una firma electrénica con su usuario y contrasefa, el cual es personal e intransferible, y obliga por medio
de esta firma a quien suscriba el contrato, o a la persona a la que el firmante representa .La firma electrénica
que manejan los usuarios del SECOP Il cumple con los requisitos de confiabilidad de las firmas electronicas
exigidos por el Decreto 2364 de 2012 articulo 4, como que los datos de creacion de la firma corresponden
exclusivamente al firmante y es posible detectar cualquier alteracion no autorizada del mensaje de datos,
hecha después del momento de la firma gracias al sello de tiempo de la plataforma
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